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Was bedeutet Nachhaltigkeit für unser Unternehmen:  
 
Das Handeln am Heldenberg erfolgt immer in Hinblick auf Umwelt, Wirtschaft und Gesellschaft. 
Anders gesagt: Wirtschaftliche, gesellschaftliche und ökologische Prozesse sind vernetzt. 
Nachhaltigkeit bedeutet für den Heldenberg mehr als nur Umweltschutz! Es werden stets die 
zukünftigen Auswirkungen etwaiger gegenwärtiger Handlungen in Betracht gezogen. Der 
intergenerationelle Aspekt wird am Heldenberg in jede Entscheidungsgrundlage miteinbezogen!  
Das Ziel des Heldenberg ist es den Umwelt-, Ressourcen- und Energieverbrauch unter Wahrung 
der wirtschaftlichen Leistungsfähigkeit auf ein dauerhaftes, tragbares und rentables Niveau zu 
senken! Nachhaltige Entwicklung der Ressourcennutzung  
 

Mülltrennung und Reduktion 
 
 Der Heldenberg hat sowohl Gläser als auch Tassen, die für Veranstaltungen verwendet 

werden – dies führte bereits zu Reduktion von Müll bei Veranstaltungen. 
 In der Heldenberg Vinothek werden nur Glasflaschen (auch für Wasser und Säfte) verwendet.  
 Auch die Getränkeflaschen für unsere Gäste sind aus Glas und können gerne wieder 

zurückgegeben werden (Pfandsystem). 
 In unserem Shop werden seit vielen Jahren Papiertragetaschen und in der Vinothek Kartons 

ausgegeben. Sofern Gäste keine Geschenkkartons wollen, werden die Kartons der Winzer 
verwendet.  

 Geschenkboxen werden ausschließlich in Karton-Boxen angeboten.  
 Vor dem Hauptgebäude steht eine Müllinsel für Mülltrennung. In den Bereichen, wo es keine 

Müllinsel gibt, sorgt unser Personal für Mülltrennung.  
 

Reinigung 
 
 Bei den Reinigungsmitteln wurde bereits auf Eco-zertifizierte Reinigungsmittel umgestellt 
 Auch das WC-Papier ist mittlerweile Eco-zertifiziert.  
 Die Handtücher haben das FSC-Zertifikat und werden nach Verbrauch auch umgestellt.  
 

Energie 
 
 Unsere PV-Anlage mit 49,4 kWp deckt rund 75% des Eigenstrombedarfs tagsüber!  
 SmartMeter: Monatliche Datenauslesung und optimale bzw. aktuelle Energiebuchhaltung  

Wir haben Strom- bzw. Wärmeverbräuche immer im Blick!  
 Es wurden alle Lampen in Gebäude (auch die Deckenstrahler) in LED-Leuchtmittel geändert.   
 Unsere Straßenbeleuchtung ist LED. Die Gemeinde Heldenberg hat 100% LED-Leuchtmittel 

in der gesamten Gemeinde. Davon betroffen ist auch die Beleuchtung am Parkplatz des 
Ausflugsziels.  

 Sowohl unsere PCs als auch unser Drucker sind mit Ruhemodus ausgestattet.  
 Bei Geräten, die ersetzt werden müssen wird darauf geachtet, dass die Geräte 

energiesparend sind.  
 Heizungstausch: Gasheizung wurde entsorgt, Anschluss auf das anliegende Nahwärmenetz 

des Schlosses Wetzdorf. 
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Wassersparen 
 
 Unsere WC-Anlagen besitzen einen Spülstopp. 
 Die Wasserhähne in den WC-Anlagen sind mit Sensoren ausgestattet, damit der Wasserfluss 

unterbrochen und weniger Wasser verwendet wird.  
 Unsere Geschirrspüler werden nur im vollen Zustand eingeschalten. 
 

E-Mobilität und Anreise 
 
 1 E-Tankstelle mit 2 Ladepunkten mit jeweils 11 kW Ladeleistung – auf unserer Homepage 

weisen wir darauf hin, dass eine E-Tankstelle vor Ort ist.  
 Die öffentliche Anreise per Bahn gestaltet sich leider sehr schwierig, zumal der 

nächstgelegene Bahnhof im Ort vor einigen Jahren aufgelassen wurde. Der Umstand ist uns 
bekannt und es wird auf Gemeindeebene an Ideen für die Lösung des Problems, das auch 
die Gemeindebürger betrifft gearbeitet.  

 Die Heldenberg GmbH besitzt ein E-Auto das auch als Pool-Auto für die Mitarbeiter genützt 
wird.  

 

Grünflächen 
 
 Die Straßen und Flächen zwischen den Attraktionen und auch die Flächen rund um die 

Pferdekoppel sind Biodiversitätsflächen. Grünflächen, auf denen Wildpflanzen frei wachsen.  
 Der Englische Garten ist Mitglied bei „Natur im Garten“ und wurde auch 2024 wieder mit dem 

„Goldenen Igel“ ausgezeichnet. Wir achten auf ökologische und umweltfreundliche Pflege 
unserer Grünflächen. So wird z.B auf chemisch-synthetische Dünger und chemisch-
synthetische Pestizide sowie auf Torf verzichtet. Es werden keine Pflanzenschutzmittel mit 
Glyphosphat verwendet.  

 

Regionalität 
 
 99% unserer MitarbeiterInnen kommen aus den umliegenden Ortschaften. 
 Der Heldenberg legt seit Jahren Wert darauf mit regionalen Betrieben zusammen zu arbeiten. 

Dazu gehören z.B. im Dienstleistungsbereich unsere IT-Technik, Werbeagentur, Firma für 
Schilder, Roll-up, Flyer- Plakate Druck, Reinigungsfirma 

 Unsere Landschaftspfleger und Druckfirma für Großaufträge wie z.B. Flyer sind ebenfalls in 
der Region angesiedelt.  

 Auch unsere Handwerksbetriebe stammen ausschließlich aus der Region. 
 Produkte wie Pflanzen für den Englischen Garten und die Radetzky Gedenkstätte, 

Handwerksbedarf, Holz, Getreide für das Steinzeitdorf werden in der Region gekauft.  
 In unserer Vinothek werden ausschließlich Weine aus der Region zum Verkauf angeboten.  
 Nicht nur die Weine, welche von 31 Winzer der Region Landschaftspark Schmidatal 

Manhartsberg stammen, sondern auch die restliche Kulinarik wie Säfte, Schinken, Speck, 
Käse und Brot stammen ebenfalls aus der Region.  
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 Weiters können die Weine zu ab Hof-Preisen gekauft werden. Somit ist es für Weinliebhaber 

möglich die Weine zentral einzukaufen.  
 In unserem Shop gibt es eine Regionsecke mit Pflegeprodukten, Marmeladen, Fruchtgelees, 

Marmeladen, Honig, Liköre, Schnaps etc. aus der Region.  
 
Bei jedem Auftrag wird zunächst einmal darauf geachtet, ob er im Schmidatal selbst und dann in 
der näheren Region abgedeckt werden kann. Uns ist es ein Anliegen die regionale Wirtschaft 
zu fördern und zu stärken.  
 

Richtlinien für MitarbeiterInnen und KundInnen 
 
 Die MitarbeiterInnen sind dazu angehalten Strom zu sparen 
 Es gibt ein E-Auto das als Pool Auto dient. Die MitarbeiterInnen sind dazu angehalten das 

Pool-Auto während der Dienstfahrten zu benützen.   
 Es wird eine Energiebuchhaltung geführt, damit wir die Energieverbräuche stets im Blick 

haben!  
 Büromaterial, alte Ordner, Geräte etc. wird wiederverwendet und erst ersetzt, wenn die 

Gegenstände nicht mehr brauchbar sind. Die MitarbeiterInnen sind dazu angehalten das 
Inventar ressourcenschonend zu verwenden. 

 Vermeidung unnötigen Abfalls und richtige Mülltrennung ist auch für unsere MitarbeiterInnen 
wichtig. Dies führt zu ressourcensparen, Kostenreduktion, da weniger Abfall vorhanden ist. 
Und es ist ökologisch und nachhaltig. 

 

Mitarbeiter Benefits 
 
 Unsere Mitarbeiter erhalten gratis Mineralwasser, Säfte, Tee und Kaffee und gratis Essen. 
 Die Eintritte in alle Attraktionen ist für uns Angestellte, Ehepartner und Kinder kostenlos. 

Eltern, Großeltern und Geschwister erhalten 50% Ermäßigung 
 Es gibt immer wieder gemeinsame Unternehmungen wie Heurigenbesuche und 

Betriebsausflug 
 Zu Weihnachten gibt es eine gemeinsame Weihnachtsfeier und die MitarbeiterInnen erhalten 

Geschenkgutscheine 
 Unsere MitarbeiterInnen werden per eMail über alle Neuerungen informiert, diese 

Informationen werden sowohl in einem physischen als auch virtuellen Ordner gesammelt und 
die MitarbeiterInnen sind angehalten den Ordner bei Dienstantritt anzuschauen. 
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Welche Gütesiegel, Partnerschaften, Beratungen wurden bereits 
erreicht? 
 
 Der Heldenberg ist Mitglied bei Natur im Garten 
 Wir arbeiten eng mit der Klima- und Energieregion des Schmidatals zusammen.  
 
 

Ideensammlung was in naher Zukunft zum Thema Nachhaltigkeit 
umgesetzt werden soll (Auflistung mit kurzer Beschreibung): 
 
 Ausbau PV-Anlage: entweder Erweiterung der 49,4 kWp Anlage am Dach des 

Oldtimermuseums oder Nutzung des regional produzierten Stroms über eine 
Energiegemeinschaft (in Planung) 

 Eventuell Ausbau der E-Ladeinfrastruktur (in Planung) – leider aus Kostengründen nicht 
erfolgt. 

 Umstellung der Putzmittel auf ökologische Putzmittel – bereits erfolgt 
 Verwendung von ökologischem Papier (teilweise erfolgt – Altbestand muss noch 

aufgebraucht werden) 
 Folder, Flyer sollen in Zukunft nur noch auf Umweltpapier gedruckt werden – alle neuen Flyer 

und Folder werden bereits auf Umweltpapier gedruckt.  
 


